
Роль наставничества в 

профессиональном развитии 

молодых специалистов



Цели наставничества

Передача опыта Поддержка Адаптация к новым 
условиям



Задачи наставника

1 Оценка потребностей

Наставник должен провести 

всестороннюю диагностику 

уровня подготовки и слабых 

сторон молодого специалиста, 

чтобы сформировать 

индивидуальный план развития.

2 Разработка плана

На основе проведенной оценки, 

наставник разрабатывает 

детальный план обучения и 

профессионального развития 

молодого педагога.

3 Организация обучения

Наставник организует различные формы обучения: мастер-классы, открытые 

уроки, анализ видеозаписей, консультации, совместные разработки и многое 

другое.



Этапы работы наставника

1

Знакомство

Налаживание доверительного контакта, определение потребностей молодого 

специалиста

2

Диагностика

Оценка профессиональных компетенций, выявление сильных и 

слабых сторон

3

Совместная деятельность

Совместная разработка плана развития, проведение 

открытых уроков, обсуждение

4

Оценка

Анализ достигнутых результатов, 

корректировка плана, определение 

дальнейших шагов

Работа наставника с молодым специалистом включает четыре основных этапа: знакомство, 

диагностику, совместную деятельность и оценку. На первом этапе происходит налаживание 

доверительного контакта и определение потребностей молодого педагога. Далее следует 

диагностика его профессиональных компетенций. Затем наставник и молодой специалист 

совместно разрабатывают план развития, проводят открытые уроки и обсуждают их. На 

заключительном этапе оценивается достигнутый прогресс и вносятся необходимые 

коррективы.



Методы работы наставника

Наблюдение

Наблюдение за работой 

молодого специалиста, 

анализ его 

профессиональной 

деятельности - один из 

ключевых методов работы 

наставника.

Консультирование

Регулярные встречи и 

консультации, во время 

которых наставник делится 

опытом, дает рекомендации 

и оказывает поддержку 

начинающему педагогу.

Совместный анализ

Совместный анализ уроков 

молодого специалиста 

помогает выявить его 

сильные стороны и области 

для развития.



Ключевые компетенции наставника

Педагогические компетенции

Глубокие знания в предметной 

области, навыки планирования и 

организации образовательного 

процесса, умение создавать 

развивающую среду и применять 

современные педагогические 

технологии.

Коммуникативные компетенции

Способность устанавливать 

доверительные отношения, вести 

конструктивный диалог, оказывать 

эмоциональную поддержку и 

предоставлять конструктивную 

обратную связь.

Организаторские компетенции

Умение планировать и структурировать работу, координировать совместные 

действия, гибко подстраиваться под потребности молодого специалиста и 

эффективно управлять временем.



Результаты наставничества

Профессиональный 
рост

Работа под руководством 

опытного наставника 

позволяет молодому 

специалисту быстро 

адаптироваться к новым 

условиям, развивать 

педагогические навыки и 

повышать свою 

квалификацию.

Повышение качества 
образования

Наставничество 

способствует улучшению 

качества обучения и 

воспитания - ученики 

получают больше внимания 

и эффективную поддержку 

со стороны более опытного 

педагога.

Личностный рост

Под руководством 

наставника молодой 

специалист не только 

приобретает 

профессиональные 

компетенции, но и 

развивает уверенность в 

себе, коммуникативные 

навыки и творческий 

потенциал.



Трудности в работе наставника

Нехватка времени

Высокая загруженность 
наставника на основной работе 
затрудняет выделение 
достаточного времени на работу 
с молодым специалистом.

Сложности в установлении контакта

Различия в опыте, возрасте и 
личностные особенности могут 
усложнять процесс 
взаимопонимания и 
эффективного взаимодействия 
наставника и молодого педагога.



Рекомендации по организации 
эффективного наставничества

Четкое 
распределение 
ролей

Важно определить 

обязанности и 

ответственность 

наставника, а 

также четко 

обозначить, что 

ожидается от 

молодого 

специалиста. Это 

поможет 

выстроить 

конструктивное 

взаимодействие.

Регулярная 
обратная связь

Обсуждение 

успехов и проблем 

на регулярной 

основе позволит 

своевременно 

корректировать 

процесс 

наставничества и 

вносить 

необходимые 

изменения.

Профессиональ
ное развитие 
наставника

Необходимо 

создавать условия 

для непрерывного 

профессиональног

о развития 

наставников, 

чтобы они могли 

совершенствовать 

свои 

педагогические, 

коммуникативные 

и организаторские 

навыки.

Создание 
благоприятной 
атмосферы

Теплые, 

доверительные 

отношения между 

наставником и 

молодым 

специалистом 

способствуют 

эффективному 

обмену знаниями 

и умениями, а 

также быстрой 

адаптации 

последнего.


